Mit mehr Wissen
zu besseren Noten
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Als Christian Ahrenkiel einen Aus-
bildungsvertrag zum Fachinforma-
tiker bei der RDS Consulting GmbH
unterzeichnete, hat er offensicht-
lich eine gute Wahl getroffen. Der
mittelstandische IT Dienstleister ist
Mitglied eines privatwirtschaftlich
organisierten, brancheniibergrei-
fenden Ausbildungsverbundes, der
Fachinformatiker iiber die Stan-
dards der IHK hinaus ausbilden
will. Ahrenkiel beendete seine Leh-
re als einer der Jahrgangsbesten.
+Kein Zufall”, meint der 26-Jdhrige,
wsondern der Erfolg einer griindli-
chen Ausbildung.“

Neben betrieblicher Praxis und
Berufsschule umfasste seine Aus-
bildungzusitzliche, mit der Berufs-
schule abgestimmte Seminare bei
der Management Beratungs Gesell-
schaft MBG. Die IT-Tochter der Pro-
vinzial Rheinland Versicherung AG
ist formeller Trager eines Ausbil-
dungskonsortiums Fachinformati-
ker, zu dem sich Unternehmen an
Rhein und Ruhr zusammenge-
schlossenhaben. Zuden 15 Mitglie-
dern gehoren kleinere, mittelstan-
dische Firmen ebenso wie Grofun-
ternehmen,

Wihrend der zweieinhalbjdhri-
gen Ausbildung erhalten die kiinfti-
gen Fachinformatiker an 100 Se-
minartagen Fachwissen, vertiefen-
den Unterricht und die nétigen
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Schliisselqualifikationen. Am
Heinrich-Hertz-Berufskolleg  ist
eine Verbundklasse eingerichtet
worden, deren Lehrpline auf die
Ausbildung abgestimmt sind. Was
in den Seminaren angefangen wur-
de, wird in der Berufsschule fortge-
fithrt und umgekehrt. Denn: ,Teil-
weise wird nicht mehr das Anforde-
rungsprofil erreicht, das die Wirt-
schaft verlangt”, meint Michael
Treiling, Leiter der Verbundausbil-
dung MBG. Dies war auch das Mo-
tiv, als 1983 der IT-Zweig des Man-
nesmann-Konzerns mit den Duis-
burger Hiittenwerken und den
Diisseldorfer Rohrenwerken den
Ausbildungsverbund griindete.

Als die Mannesmann-Mobil-
funksparte an Vodafone verkauft
wurde, iibernahm 2003 die MBG
die Organisation und das operative
Geschift des Verbundes. Finanziert
wird die Ausbildung iiber einen
Pauschalbeitrag, den die Mitglieder
pro Auszubildenden entrichten,

AlsDozentenwerden interne und
externe Lehrkrifte eingesetzt -
Praktiker, die ihr Wissen im Berufs-
alltag einsetzen, aber auch Spezia-
listen aus Mitgliedsbetrieben. Dass
sich das Ausbildungsinvestment
lohnt, davon ist Mirko Gildehaus,
Koordinator der IT-Ausbildung bei
der Cemex (vormals Readymix),
tiberzeugt: ,Die Leute sind nach ih-
rer Ausbildung voll einsetzbar.“ Seit
Griindung hat der Verbund 480
Azubis qualifiziert. ,Die Verbund-
klassen sind im Vergleich zu ande-
ren Klassen im Schnitt um ein bis
zweiNotenstufen leistungsstarker”,
so Anne Dresen, Bereichsleiterin
Ausbildung Fachinformatiker am
Heinrich-Hertz-Berufskolleg. ,Die
Priifungsleistungen liegen deutlich
tiber dem Schnitt der zustindigen
THK", sagt Treiling als Vorsitzender
des Priifungsausschusses Fachin-
formatiker der IHK.

Christian Ahrenkiel ist inzwi-
schen fest angestellt. Weil seine
Leistungen schon im ersten Jahr
aufgefallen waren, hatihm die RDS-
Geschiftsfithrerin Sandra Gehling
ein Abendstudium an der FH fiir
Okonomie und Management in
Neuss finanziert. Noch drei bis vier
Semester, dann hat der Saarlinder
seinen Abschluss als Diplom-Wiri-
schaftinformatiker in der Tasche.
www.ausbildung-plus.de



